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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

Art. 1

Nazwa: Szkota Podstawowa
im. Powstancéw Slaskich
Siedziba: Strumien, Miynska 8
Typ: szkota publiczna
Organ prowadzacy: Gmina Strumien
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Kuratorium Oswiaty w Katowicach
Delegaturaw Bielsku Biatgj
Cykl ksztatcenia: szes¢ lat

Rozdziat ||
Celei zadania szkoly

Art. 2

Szkota podstawowa realizuje cele i zadania okreslone w ,Ustawie o systemie oswiaty

z dnia 7 wrzesnia 1991r. (tekst jednolity Dz. U. z 1996 nr 67 z pdzn. zm.) oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie.

Szkota umozliwia pobieranie nauki wszystkim dzieciom od 7 lat do ukonczenia klasy VI,
zamieszkatym w obwodzie tej szkoty, atakze w miarg wolnych miejsc w danej klasie,
zamieszkatym poza obwodem tej szkoty.

Do oddziatéw specjalnych przyjmuje si¢ ucznidw na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydanego przez poradni¢ psychologiczna — pedagogiczna.
Szkota Podstawowa wychowuje dzieci, rozwijajac mitos¢ do Ojczyzny, poczucie
odpowiedzialnosci, poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego. Przygotowanie

do wypetniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich prowadzone jest w oparciu

0 zasady wolnosci, demokracji, sprawiedliwosci i tolerancji.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami w czasie wszystkich zaje¢ odbywajacych si¢

w budynku szkolnym i hali sportowej ( od momentu jego przyjscia do szkoty, do momentu
jego wyjscia ze szkoty), atakze zbiorowych wyjs¢, wyjazdow i wycieczek.

Szczegblna opieka otacza sig ucznidw, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Obowiazkiem wszystkich pracownikOw szkoty jest poszanowanie praw ucznia zawartych
w Konwencji Praw Dziecka.

Art. 3

Szkota w ramach przyjetego programu wychowawczego i profilaktycznego oraz tresci
przedmiotowych realizuje nastepujace cele i zadania:

1) zdobywanie rzetelnel wiedzy na poziomie umozliwiajacym kontynuacjg nauki

na nastepnym etapie ksztatcenia

2) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzegane] w perspektywie kultury
europejskigj



3) utatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowanie swego miejsca

W spoteczenstwie oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie.

4) rozwijanie wrazliwosci moralngj, otwartosci na poglady i potrzeby innych ludzi.

5) rozwoj sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan

6) przyswajanie sobie metod i technik negocjacji rozwiazywania konfliktow i problemow
spotecznych

7) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrodet

oraz efektywne postugiwanie sig technologia informacyjna

8) poszerzenie wiedzy i umiegjgtnosci zwiazanych ze zdrowym stylem zycia

9) zwalczanie agregji przemocy i nieodpowiednich zachowan.

Rozdziat 111
Sposbb realizacji zadan Szkoly Podstawowe

Art. 4

. Szkofarealizuje swoje zadania poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych obejmujacy przedmioty obowiazkowe ustalone
ramowym oraz szkolnym planem nauczania

2) w prowadzenie tresci sciezek edukacyjnych do programoéw nauczania réznych
przedmiotow

3) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych: sportowych, artystycznych, kot przedmiotowych,

gimnastyki korekcyjno kompensacyjnej, zespotdw wyrownawczych, kot zainteresowan

4) udziat uczniow w konkursach przedmiotowych, konkursach artystycznych, zawodach

sportowych i innych

5) organizowanie obchodow $wiat panstwowych

6) organizowanie wycieczek naukowych turystyczno — krajoznawczych, rajdow

oraz wyjazdow klimatycznych

7) organizowanie wyjazdow do kina , teatréw, muzedw

8) spotkanie z ciekawymi ludzmi kultury, nauki, polityki

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie, szkota organizuje nastepujace formy opieki i pomocy:

1) indywidualna opieka wychowawcza nad uczniami z zaburzeniami rozwoju,
uszkodzeniami narzadu ruchu, stuchu i wzroku

2) zajecia opiekunczo - wychowawcze w swietlicy szkolnej

3) opieka pedagoga szkolnego, psychologai poradni psychologiczno- pedagogiczne

4) stata lub dorazna pomoc materialna z funduszy TPD

5) finansowanie dozywianiaw stotéwce szkolnej, ze srodkéw MOPS, indywidualnych

sponsoréw i innych

6) stypendium socjalne jezeli gwarantuja to przepisy

7) inne formy pomocy materialngj, jezeli gwarantuja to przepisy

. Szkota prowadzi oddziaty klas specjalnych dla dzieci uposledzonych umystowo w stopniu

umiarkowanym i znacznym, na podstawie orzeczenia Poradni PP.

. Warunki organizowania ksztatcenia specjalnego okreslaja odrebne przepisy.

. Dlauczniow o szczegdlnych potrzebach szkota organizuje nauczanie indywidualne,

do ktérego kierowani sa uczniowie na podstawie orzeczenia lekarskiego.



. Tresci i dziatania o charakterze wychowawczym opisuje Program Wychowawczy, ktéry jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli. Program ten opracowuje Rada Pedagogiczna

i Rada Rodzicdw a opiniuje Samorzad Uczniowski. Program uchwala Rada Pedagogiczna.

. Tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym opisuje Szkolny Program Profilaktyki,
ktory jest realizowany przez wszystkich nauczycieli i jest spdjny z Programem
Wychowawczym. Program ten uchwala Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu przez Rack
Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

Art. 5

. Szkofa Podstawowa wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoty, w trakcie wyjsé,
wycieczek i wyjazdow

3) programy wychowawczo - profilaktyczne

4) organizacyjno - porzadkowe dyzury nauczycielskie w czasie przerw srédlekecyjnych

. Szkota, gtéwnie poprzez pedagoga szkolnego, wspdtpracuje z Poradnia Psychologiczno
Pedagogiczna w Cieszynie i innymi poradniami specjalistycznymi w sprawie
rozpoznawania potrzeb i trudnosci uczniow, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan

i szczegOlnych uzdolnien uczniéw.

. Szkota zatrudnia, za zgoda organu prowadzacego, psychologa. Jego zadania sa okreslone
w art. 50.

. W oddziatach specjalnych dla uczniéw z uposledzeniem umystowym umiarkowanym

i znacznym w klasach | —1V zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sig zatrudnienie pomocy nauczycielaw klasach V- V1.

Art. 6

. Szkota wspoOtpracuje z rodzicami w ramach wychowania i ksztatcenia dzieci, nauczania

i profilaktyki. Formy tego wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen wychowawczych w danej klasie i w szkole

2) znajomosci zasad wewngtrznego systemu oceniania

3) uzyskaniaw kazdym czasie rzetelnegj informacji natemat swego dziecka, jego
zachowania, postepdw i trudnosci w nauce

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci, wskazywanie szans edukacyjnych i mozliwosci rozwoju dzieci

5) wspbtorganizowania i udziatu w imprezach szkolnych

. W celu wymiany informacji szkota organizuje spotkania wychowawcy klasy z rodzicami
uczniéw. Spotkaniate odbywaja si¢ 4 razy w roku. W sytuacji nagle zaistniatego problemu
wychowawca moze w trybie natychmiastowym zwota¢ zebranie rodzicow. Indywidualnie
rodzice moga kazdego dnia zgtaszac si¢ do wychowawcy lub nauczyciela uczacego
przedmiotu. Moga tez w trybie nagtym zosta¢ wezwani do szkoly przez wychowawcg,
pedagoga lub dyrektora szkoty.



wn

Rozdziat IV
Wewnatr zszkolny System Oceniania

Art. 7

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, pierwszy semestr konczy si¢ w ostatni piatek przed
feriami zimowymi.

Nauczyciel wystawia oceny natydzien przed konferencja klasyfikacyjna.

Na miesiac przed terminem konferencji klasyfikacyjnej nauczyciele wystawiaja
przewidywana oceng. Na miesiac przed terminem planowanej konferencji klasyfikacyjnej
srédrocznej lub rocznej, Rady Pedagogicznej, wychowawca klasy wypetnia dla kazdego
ucznia karte z informacja o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow

i zachowania.

Art. 8

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych ocen klasyfikacyjnych obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych

2) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie z obowiazkowych i dodatkowych zgje¢
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

3) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych

4) ugtalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania

Art. 9

Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego informuja uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania z poszczeg6lnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zgje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez nich programu nauczania

2) sposobach sprawdzania osiagnigc¢ uczniow

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana semestralnej, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

4) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, atakzewarunkachi trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

Art. 10

1. Oceny sa jawne zarowno dla uczniajak i jego rodzicow ( prawnych opiekundw)
2. Nawniosek ucznialub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) uzasadnia ustalona ocene



3. Nawniosek ucznialub jego rodzicoéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniona uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

4. Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie opinii Poradni P.P. dostosowa¢ wymagania
edukacyjne zgodnie z jej zaleceniami

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez uczniaw wywiazywania sie
z obowiazkow wynikajacych z e specyfiki tych zajec¢

6. a) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia uczniaw tych zajeciach, wydane
przez lekarza oraz naczas okreslony w tej opinii,

b) w przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
nauczania indywidualnego zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastapi¢ na podstawie
orzeczenia

Art. 11
Wymagania edukacyjne i biezace ocenianie w klasach | — 11

1. Wklasach | —I1I érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi (za wyjatkiem religii)
2. Ocenianiu podlegaja nastepujace formy aktywnosci:
1) pisanie z pamigci
2) pisanie ze stuchu
3) samodzielne prace pisemne
4) pisanie (poziom graficzny)
5) technika czytania
6) wypowiedzi ustne
7) przygotowanie do lekcji
8) rachunek pamigciowy
9) rozwiazywanie zadan
10) testy sprawdziany
11) prace manualne oraz wysitek wktadany przez ucznia w wykonanie tych prac
12) zaangazowanie w tworczosci swobodnej
13) podstawy gramatyki
14) umiejetnosci spoteczno przyrodnicze
15) sprawnos¢ fizyczno- ruchowa
16) umigjetnosci w postugiwaniu sig jezykiem obcym
17) umiejetnosé¢ postugiwania si¢ komputerem
3. Nabiezaco uczen informowany jest o jakosci | efektach swojej pracy w formie
nastepujacych ocen:
1) stowna (spontaniczna, gest)
2) pisemna szesciostopniowa:

a) doskonale 6
b) bardzo tadnie 5
C) tadnie 4
d) stabo 3
€) bardzo stabo 2



f) alarm 1
. Oceny czastkowe nauczyciel moze wpisywac do dziennika lekcyjnego
. Sprawdziany pisemne sa oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:

a) doskonale 100%
b) bardzo tadnie 99%- -86%
c) tadnie 85% -71%
d) stabo 70% - 51%
€) bardzo stabo 50% - 31%
d) alarm 30% - 0%
. Stosuje si¢ nastepujace narzedzia ewaluacji osiagniec¢ ucznia:
a) obserwacje
b) rozmowe

C) szacowanie wytworow prac ucznia
d) analize notatek z zeszytow

€) testy sprawnosciowe

f) sprawdziany pisemne

Art. 12
Wymagania edukacyjne i biezace ocenianie IV — VI

. W klasach IV — VI wymagania edukacyjne na poszczeg6lne stopnie szkolne dla
odpowiednich przedmiotow nauczania sa formutowane zgodnie z podstawa programowa
I programami nauczania
. Wymaganie edukacyjne moga by¢ formutowane:
1) szczeg6towo — uwzglednigjac wymagania:
a) konieczne — na oceng dopuszczajaca
b) podstawowe — na oceng dostateczna
C) rozszerzone — na oceng dobra
d) dopetniajace — na oceng bardzo dobra
€) wykraczajace — na oceng celujaca
2) ogoblnie uwzgledniajac dwa poziomy wymagan:
a) podstawowy
b) ponadpodstawowy
. Ocenianie biezace jest wyrazone stopniem w skali:
a) skala ocen:
6 — celujacy
5- bardzo dobry
4 - dobry
3 — dogtateczny
2 - dopuszczajacy
1 - niedostateczny
b) dopuszcza si¢ plusy i minusy dla ocen: 5, 4, 3
. Stosuje sie r6zne narzedzia ewaluacji osiagnie¢ ucznia:
a) pisemne sprawdziany, zadania klasowe, kartkowki, testy
b) odpowiedzi ustne
) zadania domowe
d) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, aktywnos¢ na lekcjach itp.
. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie¢ wedtug szesciostopniowej skali:
6 — celujacy
5 — bardzo dobry



4 — dobry

3 - dogtateczny

2 — dopuszczajacy
1 - niedostateczny

6. Kazdy sprawdzian wiadomosci i umiegjgtnosci powinien by¢ poprzedzony powtdrzeniem,
zapowiedziany z wyprzedzeniem tygodniowym, ajego termin zanotowany otéwkiem
w dzienniku lekcyjnym.

7. W danym dniu moze by¢ tylko jeden sprawdzian catogodzinny, a w tygodniu nie moze by¢
wigcej niz trzy sprawdziany catogodzinne lub zadania klasowe.

8. Inna forma sprawdzania stopnia opanowania materiatu moze by¢ , kartkbwka’ —obejmujaca
materiat najwyzej z 2 odatnich lekcji. Kartkbwka moze by¢ zapowiedziana na
poprzedzajace) ja lekcji. W tygodniu dopuszcza sie 3 kartkOwki.

9. Uczen ma prawo zgtosi¢ nie przygotowanie do lekcji i nie ponies¢ z tego tytutu
konsekwencji w wypadkach uzgodnionych przez nauczyciela z uczniami. Ustaleniate
powinny uwzglednia¢ specyfike przedmiotu i ilos¢ godzin dydaktycznych przewidzianych
na realizacj¢ programu z danego przedmiotu.

10. Dokumentem oceny moze by¢ takze zeszyt lub dzienniczek ucznia, arkusz obserwacji
ucznia przygotowany przez nauczyciela przedmiotu.

11. Wszystkie zadania klasowe, sprawdziany i testy podlegajace ocenie sa archiwizowane
(do konca roku szkolnego) i na zyczenie udostepniane rodzicom do wgladu.

Nadzien (data) przewidywane sa nastepujace oceny klasyfikacyjne (srodroczne,
koncoworoczne) z poszczegolnych przedmiotow oraz zachowania.

Wzor:

Przedmiot Proponowana ocena Podpis nauczyciela Podpis rodzica

Art. 13
Klasyfikacja srodroczna

1. Klasyfikacja srédroczna jest przeprowadzana raz w roku w ostatnim tygodniu zaje¢
edukacyjnych przed feriami zimowymi i termin ten znaja uczniowie i rodzice od poczatku
roku szkolnego

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz
ugtaleniu - wedtug skali okreslongj w statucie szkoty — srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja srédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dia niego na podstawie odrgbnych
przepisdw i jego zachowania oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym Sa ocenami opisowymi
i ustala je wychowawca w porozumieniu z nauczycielami nauczajacymi przedmiotow.

5. W nauczaniu zintegrowanym ocene klasyfikacyjna ustala wychowawca w porozumieniu
z nauczycielem jezyka angielskiego i informatyki.

6. Jezeli w wyniku srodrocznej klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota zapewnia uczniowi warunki
uzupetniania brakéw poprzez organizacje zaje¢ wyrdwnawczych a nauczyciel jest



1.
2.

7.

zobowiazany do udzielenia informacji na ten temat rodzicom ucznia.

Art. 14
Ocena zachowania

W klasach | — 11 ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna jest ocena opisowa.
W klasach | — I11 ocena zachowania uwzglednia:
1) sosunek ucznia do dyscypliny szkolnej,
2) noszenie jednolitego stroju szkolnego,
3) zaangazowanie w zycie szkoly i najblizszego mu srodowiska,
4) funkcjonowanie w grupie rowiesniczej,
5) kultur¢ osobista, poszanowanie i respektowanie norm etycznych,
6) obowiazkowos¢, doktadnosc,
7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osdb,
8) okazywanie szacunku innym osobom
9) zachowania, tendencja rozwoju 0sobowosci,
10) przestrzeganie statutu szkoty.
Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowaniaw klasach IV-VI ustalasie w skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych.
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnegj,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) przestrzeganie Statutu szkoty i Regulaminu,
9) reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach sportowych oraz imprezach
srodowiskowych,
10) udziat i aktywnos¢ w przygotowaniu szkolnych imprez i uroczystosci.
Kryteria ocen zachowania:
1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) mawzorowy stosunek do nauki i obowiazkdw ucznia,
b) rozwija swoje mozliwosci, co przynosi mu osiagnieciaw postaci sukcesow
w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych lub innych dziedzinach,
C) wzorowo przestrzega regulaminu szkoty,
d) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, godnie reprezentuje placéwke naterenie miasta
gminy i kraju,
€) wyjatkowo dba o pickno mowy ojczystej,
f) wzorowo przestrzega ogolnie przyjetych zasad bezpieczenstwa, okazuje szacunek



wobec wiasnego zdrowia i zdrowia innych,
g) wzorowo i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole wobec nauczycieli, pracownikow
i kolegow, atakze poza szkota,
h) szanuje wtasna i cudza pracg, mienie publiczne i prywatne.
2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ ze wszystkich swoich obowiazkow,
b) pracuje nad soba, uzupetnia wiedze zdobywana podczas lekcji do wyzszego poziomu
niezbednego do uzyskiwania wyzszych stopni,
C) przestrzega zasad przyjetych przez szkole, jest kolezenski wobec réwiesnikow,
d) godnie reprezentuje szkole i szanuje je tradycje,
€) zawsze dba o pickno jezyka ojczystego, nie uzywa wulgaryzméow,
f) przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz dba o zdrowie swoje i innych,
0) podporzadkowuje si¢ zarzadzeniom i zaleceniom dyrekcji szkoty, wychowawcy
i innych nauczycieli,
h) cechuje si¢ duza kultura osobista, kulturalnie zachowuje si¢ na przerwach, wszystkich
uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota.
3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) sara si¢ wywiazywac¢ z obowiazkdéw ucznia zgodnie z wiasnymi mozliwosciami,
b) stabigj zainteresowany wiasnym rozwojem i dazeniem do sukcesow,
C) jego postepowanie nie narusza dobrego imienia szkoty,
d) na ogot przestrzega zasad bezpieczenstwa, zachowuije si¢ kulturalnie na lekcjach,
przerwach i w czasie uroczystosci szkolnych,
€) zdarzaja mu si¢ pojedyncze uchybienia w wypetnianiu polecen dyrektora,
wychowawcy lub nauczycieli,
f) cechuje go kultura jezykai zachowania,
g) na ogot reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje wiasna i cudza pracg, mienie
publiczne i prywatne,
h) jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, stara si¢ nie uchybia¢ godnosci wiasnej
i innych osob.
4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a) starasi¢ wywiazywat z obowiazkdéw ucznia zgodnie z wiasnymi mozliwosciami,
b) stabo zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuja go przecigtne wyniki w nauce,
C) nie zawsze poprawnie zachowuje si¢ na przerwach, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz poza szkota, stabo reaguje na przejawy zta,
d) zdarza sig, ze lekcewazy polecenia dyrektora, wychowawcy i innych nauczycieli,
€) podejmuje dodatkowe zobowiazania, ae nie wykonuje ich terminowo i dobrze,
f) uzywa wulgaryzmow,
0) nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny, nie reaguje na upomnienia,
h) stabo angazuje si¢ w pomoc kolegom lub w pracy narzecz zespotu,
i) czasami wypowiada si¢ lekcewazaco natemat swojej szkoty i spotecznosci szkolnej.
5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) niechetnie wykonuje obowiazki ucznia, czgsto spéznia si¢ na lekcje,
b) nie zalezy mu na uzyskiwaniu pozytywnych wynikow,
c) ma lekcewazacy stosunek do mienia szkoty, nauczycieli, uczniéw i pracownikéw
szkoty,
d) bardzo rzadko uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci szkolnych, najczesciej nie
dotrzymuje ustalonych termindw, stabo wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,
€) uchyla si¢ od prac narzecz zespotu, pomocy kolegom,
f) nie dba o pickno mowy ojczyste),
g) nie dba o zdrowie wtasne i innych,



h) w szkole i poza nia zachowuje si¢ niewtasciwie,
i) rzadko okazuje szacunek innym osobom.
6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, Ktory:
a) nie przygotowuje si¢ do zaje¢, nie odrabia zadan domowych,
b) nie wykonuje powierzonych zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowiazan,
C) nie jest zainteresowany wiasnym rozwojem, nie zalezy mu na uzyskaniu pozytywnych
wynikéw w nauce, ma lekcewazacy stosunek do nauki,
d) notorycznie spéznia sie ha zajecia, opuszcza je bez usprawiedliwienia,
€) ma niewlasciwy stosunek do spotecznosci szkolnej,
f) nie dba o honor i tradycje szkoty,
g) wyraza Si¢ w sposob wulgarny,
h) nie dba o swoj wyglad, ktory znacznie odbiega od regulaminu szkoty
wchodzi w konflikt z kolegami,
i) nie przestrzega przepisow bhp i regulaminu szkolnego narazajac bezpieczenstwo swoje
oraz innych 0sob,
J) nie okazuje szacunku pracownikom szkoty oraz innym osobom poza szkota,
k) wchodzi w konflikt z prawem.
8. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawcaw oparciu o zebrane informacje, ktore
powinny uwzgledniac:
1) wiasna oceng zachowania,
2) uwagi zapisane w dzienniczku lub dzienniku lekcyjnym przez innych nauczycieli lub
zgtoszone przez nich wychowawcy ustnie,
3) samooceng dokonana przez ucznia,
4) oceng zespotu klasowego.
9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
10. Prawo wyrazania opinii 0 zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy nauczyciel,
dyrektor, inni pracownicy szkoty, inni uczniowie.
11. W przypadku uchybien i razacych przewinien uczniaw okresie po rocznym.
klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej wychowawca na prawo do zmiany oceny
I wstrzymania wydania §wiadectwa az do nastepnego posiedzenia RP zatwierdzajacego
Nnowa oceng.

Art. 15
Odwotanie od oceny — egzamin sprawdzajacy

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie poznigj niz 3 dni
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyj-
nych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalaniatej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:
1) w przypadku ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejegtnosci ucznia oraz ustala
roczna (semestralna) ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania— ustala roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania.
3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umigjetnosci uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
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(prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej (semestralngj) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. dyrektor szkoty lub jego zastepcajako przewodniczacy,
b. nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne,
c. dwaoch nauczycieli z dangj lub inngj szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
a. dyrektor szkoty lub jego zastepca jako przewodniczacy,
b. wychowawca klasy,
c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie,
d. pedagog,
e. psycholog,
f. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g. przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nawtasna prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane
zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zagjecia edukacyjne
zatrudnionego w inngj szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesnigj oceny.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad
komigji.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
I umigjgtnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zaje¢é

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona zgodnie
z przepisami prawa dot. trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty utrzymuje oceng w mocy
i powiadamia pisemnie rodzicdw ucznia o swojej decyzji.

Art.16
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ugtalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
nate zajgeciaw szkolnym planie nauczania egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen, ktory:
1) realizuje indywidualny tok lub program nauki,
2) spetnia obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota,
3) jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci.

4. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustngj.

5. Egzamin klasyfikacyjny z zakresu dziatalnosci plastycznej, technicznej, muzycznej
ruchowsj i informatyki ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych, ktorych zakres
okresla nauczyciel danego przedmiotu.
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6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno-
$ci innego nauczyciela wskazanego przez dyrektora.
7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkota przeprowadza komisja powotana przez dyrektoraw skladzie:
1) dyrektor jako przewodniczacy,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla danej
klasy,
8. Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami:
1) termin egzaminu klasyfikacyjnego — rodzicow zawiadamia si¢ nie pdzniej, niz trzy tygodnie
przed terminem egzaminu,
2) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia
9. Rodzice ucznia moga by¢ obserwatorami podczas egzaminu klasyfikacyjnego.
10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera
1) imiona i nazwiska nauczycieli uczestniczacych w egzaminie, aw przypadku ucznia
realizujacego obowiazek nauki poza szkota- sktad komisiji,
2) termin lub terminy egzaminu,
3) zadania, ¢wiczenia egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia lub jego wytwory, zwigzta informacje
0 odpowiedziach ustnych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sig ,, nieklasyfikowany”.
12. Uzyskanaw wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna.

Art. 17
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej uczen, ktory uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych jedna oceng niedostateczna, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
poprawkowy z dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz z czesci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,

z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Do przeprowadzenia egzaminu dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor — przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia lub inny wyznaczony przez
dyrektora.
5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich,
w przypadku uczniow Kklas V1 do 15 lipca ( przed rozpoczegciem zaje¢ szkolnych ).

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu, na wniosek
rodzicow moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty — nie pdznigj, niz do 15 wrzesnia, dla uczniow klas V1 do konca lipca

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komigji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
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3) pytania egzaminacyjne

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocerg z tego egzaminu.

Do protokotu dotacza si¢ rowniez prace pisemne ucznia a takze zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia ( przygotowana przez egzaminatora ). Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego powtarza klase.

. Uwzglednigjac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych , pod
warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

O

Art. 18
Sprawdzian w klasie V1

1. W klasie VI szkoty podstawowsj jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania
umigjetnosci ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe, okreslonych w odrebnych
przepisach, zwany dalej ,, sprawdzianem”.

2. Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej zwanej ,, Komisja Centralng”.

3. 1) Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu Sig¢ maja prawo przystapi¢ do spra-
wdzianu w warunkach i w formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizy-
cznych ucznia na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym publiczne] poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne.

2) W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i form przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3) Opinia o stwierdzeniu dysleksji rozwojowej powinna by¢ wydana przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczna po ukonczeniu klasy |11 szkoty podstawowsej. Opinig tg
rodzice (opiekunowie prawni ) ucznia przedktadaja dyrektorowi szkoty do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian.

4) Uczniowie chorzy lub czasowo niesprawni, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i w formie odpo-
wiednich ze wzgledu naich stan zdrowia.

5) Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb ucznidéw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

4. Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprz¢zona niepetnosprawno-
$cia posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktory nie rokuje kontynu-
owania nauki w szkole ponadgimnazjalnej, moze by¢ zwolniony ze sprawdzianu na wnio-
sek rodzicow ( opiekundw prawnych) zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

5. Laureaci i finalisci olimpiad oraz konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim sa zwolnieni ze sprawdzianu na podstawie zaswiadczenia. Zwolnienie
ze sprawdzianu jest réwnoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyzszego wyniku.

6. Zaorganizacje i przebieg sprawdzianu odpowiada przewodniczacy Szkolnego Zespotu
Egzaminacyjnego( w skrocie :SZE ), ktérym jest dyrektor szkoty.

Obowiazki przewodniczacego okreslarozporzadzenie MENIS z dnia 7.1X.2004 r.
W sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stucha-
czy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w szkotach publicznych
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(Dz.U. 2004/199/2046).

7. 1) Sprawdzian trwa 60 minut.

2) Dla uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ czas trwania sprawdzianu
moze by¢ przedtuzony o 30 minut.

8. 1. W sali, w ktorel przeprowadzany jest sprawdzian, przebywa zesp6t nadzorujacy przebieg

sprawdzianu, w sktad ktérego wchodza co ngjmnigj trzy osoby, w tym:

1) przewodniczacy

2) co najmnigj dwodch nauczycieli, z ktérych co najmniej jeden jest zatrudniony w innej szkole
lub placéwce, niz ta, w ktérej przeprowadza si¢ sprawdzian,

3) obserwatorzy i eksperci wymienieni w 8 131 rozporzadzenia MENIS z dn. 7.1X.2004 r.

2. Zdajacy powinni mie¢ przy sobie legitymacje szkolnei okazac je w razie potrzeby.

W przypadku braku odpowiedniego dokumentu tozsamosé ucznia moze by¢ potwierdzona
przez wychowawce lub innego nauczyciela danej szkoty.

9.Zadaniem zespotu nadzorujacego jest w szczegdlnosci zapewnienie samodzielnej pracy
uczniow.

10.W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki sa
ustawione w jednym kierunku w odlegtosci zapewnigjacej samodzielnos¢ pracy uczniow.
Podczas sprawdzianu uczniowie nie moga korzysta¢ z zadnych urzadzen telekomunikacyjnych

11.Sprawdzian rozpoczyna si¢ z chwila zapisania w widocznym miejscu czasu rozpoczecia
i zakonczenia pracy.

12.W czasie trwania sprawdzianu:

1) uczniowie nie powinni opuszczat sali. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach

przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali po

zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi

osobami, z wyjatkiem o0sdb udzielajacych pomocy medycznej.

2) na sali moga przebywac wytacznie uczniowie, przewodniczacy SZE, osoby wchodzace

w sktad zespotu nadzorujacego, czionkowie Komigji Centralngj lub obserwatorzy i eksperci

powotani przez okrggowa komisje egzaminacyjna.

3) Uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien dotyczacych zadan ani ich nie komentuje.
13. 1. Uniewaznienie pracy i przerwanie sprawdzianu nastepuje w przypadku zaktécenia

przebiegu sprawdzianu, utrudniania pracy pozostatym uczniom.

2. Informacj¢ 0 uniewaznieniu pracy ucznia zamieszcza si¢ W protokole.

14.Uczen moze uzyska¢ na sprawdzianie 40 pkt.

15.1. Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw powotani
przez dyrektora okregowe komisji egzaminacyjnej.

2. Wynik sprawdzianu ustala komisja okregowa na podstawie liczby punktéw przyznanych
przez egzaminatorow.
3. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisjg okregowa jest ostateczny.

16.1. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu
w ustalonym terminie , albo przerwat sprawdzian, przyste¢puje do sprawdzianu w dodatkowym
terminie i migjscu ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej nie pdzniej, niz
do 20 sierpnia danego roku.
2. Uczen, ktéry nie przystapit do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku
powtarza ostatnia klasg szkoty podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu w nastgpnym roku
szkolnym.
3. W szczeg6lnych przypadkach losowych [ub zdrowotnych uniemozliwigjacych przystapienie
do egzaminu do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej — na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty — moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przy-
stapienia do sprawdzianu.

17.Sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do
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wgladu w migjscu i w czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowsy.

18.1. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzianu nie odno-
towuje si¢ na swiadectwie ukonczenia szkoty.

2. Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach dla kazdego ucznia
okregowa komisja egzaminacyjna przekazuje do szkoty nie pdzniegj, niz na siedem dni
przed zakonczeniem zgje¢ dydaktyczno-wychowawczych, aw przypadku drugiego terminu
sprawdzianu do 31 sierpnia danego roku.

3. Zaswiadczenie dyrektor szkoty przekazuje uczniowi, jego rodzicom lub opiekunom
prawnym za pisemnym potwierdzeniem odbioru. Kopia zaswiadczenia pozostaje w szkole
jako zatacznik do arkusza ocen.

Art. 19
Zasady promowania uczniow

1. Poczawszy od klasy 1V-tej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

2. Poczawszy od klasy | V-t uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem do klasy progra-
mowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji uzyskat srednia ocen powyzej 4,751 nie ma
oceny dostatecznej oraz o wzorowa lub bardzo dobra oceng zachowania.

3. Do sredniej ocen wliczana jest ocena z religii.

4. Zapis ,otrzymat promocje z wyrGznieniem” umieszcza si¢ na swiadectwie szkolnym.

5. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzglednigjac specyfike ksztatcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami ).
6. Dla uczniéw niepetnosprawnych kazdy etap edukacyjny moze ulec wydtuzeniu o jeden rok.

Art. 20
Uczen konczy szkote podstawa

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdra sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej,

2. Jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu o ktorym mowaw rozdziale V.

3.Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmnigj bardzo dobra oceng zachowania i nie ma oceny dostateczne).

Art. 21

1. Szkota przyznaje tytut ,Najlepszy Absolwent” uczniowi, ktory zdobyt najwyzsza
srednig ocen oraz w opinii nauczycieli bardzo aktywnie i wszechstronnie uczestniczyt
w zyciu szkoty. W przypadku jednakowej sredniej ocen i trudnosci z wyborem sposrod
kilku ucznidw, szkota zastrzega sobie mozliwos¢ nie przyznania tytutu.
2. Najlepszy absolwent otrzymuje dyplom, statuetke oraz nagrode ksiazkowa.
3. Szkota przyznaje tytut ,,Najlepszy Sportowiec” uczniowi klas IV-V1, ktory osiagnat
najwyzsze wyniki sportowe w skali wojewodztwa ewentualnie kraju w danym roku
szkolnym.
4. Najlepszy sportowiec otrzymuje dyplom, statuetke oraz nagrodg ksiazkowsa.
5. Wszystkie inne sprawy nie ujgte w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania reguluja przepisy
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rozporzadzenia MENIS z dnia 07 wrzesnia 2004 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy....

Rozdziat V
Organy szkoly i ich kompetencje

Art. 23

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz
2. Do kompetencji dyrektorajako kierownika zaktadu pracy nalezy:
a) opracowanie planu finansowego na dany rok,
b) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty przez organ
prowadzacy,
) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny i wyst¢powanie do organu
prowadzacego ze zmianami do tego arkusza,
d) zarzadzanie majatkiem, prowadzenie ksiag inwentarzowych,
€) przeprowadzenie okresowsj inwentaryzacji majatku szkolnego,
f) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow sktadanych przez ucznidw i rodzicow.
3. Do kompetencji dyrektorajako pracodawcy nalezy:
a) zatrudnienie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
b) przyznawania nagréd, wyréznien i kar wszystkim pracownikom szkoty,
C) wystgpowanie z wnioskiem, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, wyréznien i nagrod dla pracownikow ,
d) gospodarowanie funduszem swiadczen socjalnych.
4. Do kompetencji dyrektorajako organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nalezy:
a) organizowanie i przeprowadzenie mierzenia jakosci pracy szkoty,
b) opracowanie programu poprawy jakosci pracy szkoty,
¢) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy
d) prowadzenie awansu zawodowego nauczycieli,
€) ustalenie szkolnego planu nauczania na podstawie ramowego planu nauczania szkoty.
5. Do kompetencji dyrektorajako przewodniczacego Rady Pedagogicznej nalezy:
a) organizowanie pracy Rady Pedagogicznej,
b) przygotowywanie oraz zwotywanie zebran rady i ich prowadzenie,
¢) wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej,
d) wstrzymanie wykonania uchwaty niezgodnej z przepisami prawa i skierowanie jej do organu
prowadzacego i sprawujacego nadzér pedagogiczny w celu zbadania zgodnosci z prawem.
6. Dyrektor szkoty wykonuje zadania administracji publicznej, poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych na podstawie ustawy o systemie oswiaty i innych przepisow.
7. Dyrektor sporzadza zakres czynnosci dla wicedyrektora:
1) zastepstwo dyrektoraw przypadku nieobecnosci,
2) przygotowanie projektow nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowy rozktad zaj¢¢ szkolnych,
b) plan pracy szkoty,
c) kalendarz imprez szkolnych,
d) dyzury nauczycieli i zastepstwa w przypadku nieobecnosci nauczyciela,
€) przydziat szatni poszczeg6lnym klasom,
f) opracowanie planu zaje¢ dodatkowych,
g) opracowanie planu pracy swietlicy szkolnej wraz ze stotowka.
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3) przydziat nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami czynnosci dodatkowych wynikajacych
z planu pracy szkoty,
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad poszczeg6lnymi przedmiotami,
5) przygotowanie projektu oceny pracy nauczycieli,
6) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod, wyrdznien oraz kar dla nauczycieli,
7) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora
8. Dyrektor wydaje zarzadzenia wewngtrzne ogtaszane w ksigdze zarzadzen.
9. Dyrektor zapewnia dostgp uczniom i rodzicom do dokumentéw szkoty( statut, WSO, Program
Wychowawczy, Program Profilaktyki i inne) i umieszcza je w bibliotece, na tablicy ogtoszen.
10. Dyrektor jest odpowiedzialny za kontrole obowiazku szkolnego przez uczniow mieszkajacych
w obwodzie szkoty.

Art. 24

1. Do kompetencji Rady Pedagogiczne] nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ugtalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) uchwalanie statutu,
6) wyrazanie zgody na egzamin poprawkowy i sprawdzajacy z dwoch przedmiotow,
7) wystepowanie z wnioskiem do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty i jej dyrektoralub innego nauczyciela,
8) opiniowanie planu finansowego szkoty,
9) opiniowanie organizacji szkoty, w szczegdlnosci tygodniowego rozktadu zajec,
10) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,
11) desygnowanie swoich przedstawicieli do komisji powotanej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora,
12) uchwalanie regulaminu swej dziatalnosci.
2. Rada Pedagogiczna powotuje ze swojego sktadu nastepujace zespoly:
1) wychowawczy,
2) nauczania zintegrowanego,
3) nauczania specjalnego,
4) przedmiotowy — humanistyczny,
5) przedmiotowy — matematyczno — przyrodniczy.
3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
1) opracowanie programu wychowawczego,
2) wnioskowanie w sprawie zmian programu wychowawczego,
3) opracowanie projektu regulaminu a takze zasad oceniania zachowania uczniow,
4) przedstawiania Radzie Pedagogicznej uwag, opinii i wnioskow dotyczacych spraw
i problemoéw wychowawczych.
4. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:
1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej uwag i wnioskow w sprawie projektu realizacji sciezek
edukacyjnych,
2) przedstawianie projektu planu nauczania, aw szczegolnosci uwag dotyczacych dysponowania
godzinami dyrektorskimi,
3) analizowanie pracy koét przedmiotowych
4) wymiana doswiadczen i organizowanie roznych forma doskonalenia zawodowego.
5. Rada Pedagogiczna moze ze swojego sktadu wytoni¢ komisje i zespoty, okreslajac ich
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zadania oraz sposbb i termin wykonania tych zadan

Art. 25

1. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektoraz wnioskami i uwagami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,
2) reprezentowanie interesdw uczniow w zakresie oceniania, klasyfikacji i promowania, atakze
form i metod sprawdzaniawiedzy i umigjgtnosci uczniow,
3) wybieranie nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu,
4)opiniowanie programu wychowawczego szkoty, statutu —w tym WSO, Programu
Profilaktycznego,
5) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Art. 26

1. Do kompetencji Rady Rodzicdw, ganowiacych reprezentacje rodzicow uczniow nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,
3) gromadzenie funduszu z dobrowolnych sktadek rodzicdéw i innych zrodet na wspieranie
dziatalnosci statutowej szkoty,
4) desygnowanie swojego przedstawiciela do komisji powotanej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty,
5) opracowanie wraz z Rada Pedagogiczna programu wychowawczego,
6) opiniowanie statutu, WSO, Programu Profilaktyki oraz Szkolnego Zestawu Podrecznikéw
i Programow Nauczania,
7) opiniowanie nauczycieli odbywajacych staz na awans zawodowy.
2. Zebranie ogolne rodzicow uchwala regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow, ktéry okresla:
1) czastrwania kadencji,
2) zasady wyboru i odwotania Rady,
3) kompetencje organu Rady,
4) zasady wydatkowania funduszy.

Art. 27

1. Organy szkoty maja mozliwos¢ swobodnego dziataniaw granicach okreslonych niniejszym
Statutem oraz przepisami prawa oswiatowego.
2. Organy szkoty zobowiazane sa do wzajemnej wymiany informacji o planach i podejmowanych
dziataniach w celu zapobiegania sytuacjom konfliktowym.
3. Spory pomigdzy organami szkoty rozwiazywane Sa poprzez:

1) konsultacje prowadzone przez przewodniczacego organu,

2) powotywanie wspdlnych zespotdw, opracowujacych propozycje rozwiazan spornych kwestii,

3) odbywanie wspolnych zebran.
4. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1) konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem:

a) konflikt rozwiazuje wychowawca klasy w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielem
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uczacym w danegj klasie a uczniem tej klasy,
b) konflikt rozwiazuje dyrektor jezeli, decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,
C) od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkole.
2) konflikt pomigdzy nauczycielami :
a) postgpowanie prowadzi dyrektor,
b) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony moga odwotac si¢ do organu
prowadzacego szkole.
3) konflikt pomigdzy rodzicami ainnymi organami szkoty:
a) postgpowanie w | instancji prowadzi dyrektor,
b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesieniaw ciagu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego szkole.

Rozdziat VI
Or ganizacja szkoly

Art. 28

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Nazajeciach z jezykdw obcych i informatyki obowiazkowy jest podziat na grupy w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw, w przypadku mniejszej liczby podziat moze by¢ dokonywany
za zgoda organu prowadzacego.

3. Liczba ucznidéw w oddziale specjalnym dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym wynosi od 6 do 8.

4. W przypadku, gdy u co najmnigj jednego ucznia wystepuja niepetnosprawnosci sprezone, liczbe

uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

5. Zajeciawychowania fizycznego w klasach 1V —VI prowadzone sa w grupach od 12 do 26
uczniow, dopuszcza sig tworzenie grup miedzyoddziatowych.

6. Zajecia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ w hali sportows.

Art. 29

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Organizacje statych, obowiazkowych dodatkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Art. 30

1. Szczeg6towa organizacje nauczaniaw danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do 30 kwietnia kazdego roku zaopiniowany
przez Radg Pedagogiczna, po konsultacji z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,
zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole.

2. W arkuszu zamieszcza sig liczbe pracownikow szkoty, liczbe stanowisk kierowniczych, ogolna

liczbe godzin przedmiotow, zaje¢ obowiazkowych, planuje si¢ liczbe przedmiotow
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nadobowiazkowych, k6t zainteresowan, lecz ich redlizacja jest zalezna od srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg

Art. 31

. Terminy, rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych, przerw

Swiatecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Art. 32

. Szkota jest obiektem otwartym od godz. 7.30 do 18.00 w celu nauczania i wychowania oraz

organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych.

. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ 0 godz. 8.00.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do

60 minut, zachowujac ogdlny czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkitadzie zajec.

. Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — 111 oraz oddziatach specjalnych

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, z zachowaniem higieny pracy ucznia.

. Godziny lekcyjne moga zosta¢ skrécone do 30 minut w dniach, kiedy odbywaja si¢ uroczystosci,

imprezy, zawody sportowe, atakze zbiorowe wyjscia i wyjazdy

. W sytuacjach okreslonych w ustepie 6 dyrektor szkoty, moze zawiesi¢ czgs¢ zajec.

Art. 33

. Do redlizacji zadan Statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwosé¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem ,

2) biblioteki

3) swietlicy,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskig,
5) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

Art. 34

. Szkota prowadzi swietlicg.

. Zgjecia swietlicowe prowadzone sa w grupach wychowawczych liczacych do 25 osob.

. Do grup swietlicowych zapisani s3 uczniowie, po wypetnieniu przez rodzicow karty zgtoszenia.
. Swietlica realizuje zadania opiekuncze - wychowawcze.

. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniow szkota organizuje stotowke.

. Funkcjonowanie swietlicy i stotéwki opisuja regulaminy.

. Zasady korzystania ze stotowki , w tym wysokos¢ optat, ustala organ prowadzacy szkofe.

Art. 35

. Obsluge finansowa szkoty prowadzi Urzad Miegjski w Strumieniul.
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Art. 36

1. Szkota Podstawowa moze przyjmowa¢é stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
sudentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli — na praktyki pedagogiczne.

2. Odbywanie praktyk wymaga zawarcia pisemnego porozumienia pomigdzy szkota a uczelnia
WYZzSZ3.

Art. 37

1. Kazdym oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. W celu zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci dyrektor umozliwia
wychowawcy opieke nad oddziatami w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Art. 38
Sposoby przekazywania informacji

1. Nauczycielom:
1) tablica ogtoszen w pokoju nauczycielskim,
2) ksigga zarzadzen,
3)posiedzenie Rady Pedagogicznej.
2. Rodzicom:
1) indywidualne spotkania i zebrania klasowe,
2) telefonicznie,
3) pisemnie.
3. Uczniom:
1) tablice ogtoszen na korytarzach szkolnych,
2) lekcje wychowawcze,
3) apele szkolne.

Rozdziat VII
Uczniowie

Art. 39
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Prawa uczniéw

1. Uczen szkoty ma prawo do:
1) udziatu we wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote,
2) reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, przegladach, zawodach sportowych,
3) znajomosci stawianych wymagan edukacyjnych, sposobéw i form ich sprawdzania oraz
kryteridw ocen z poszczeg6lnych przedmiotéw i zachowania,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobr osobistych innych osob,
5) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,
6) rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien,
7) ochrony swojej prywatnosci ( w tym sytuacji rodzinnej, materialngj i zdrowotnej),
8) réwnego traktowania wobec prawa szkolnego,
9) udziatu w zajgciach nadobowiazkowych i pozaszkolnych,
10) dodatkowej pomocy nauczycielaw przypadku trudnosci w nauce,
11) opieki wychowawczej aw szczegdlnosci ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy
fizyczng i psychicznej,
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,
13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie Si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,
14) korzystania z pomocy materialngj zgodnie z odrgbnymi przepisami,
15) dokumentem uczniajest legitymacja uczniowska.

Art. 40
Obowiazki uczniéw

1. Uczen szkoty ma obowiazek:

1) przestrzegania statutu oraz regulaminu obowiazujacego w szkole,

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych,

3) regularnego przygotowania si¢ do lekcji i systematycznego odrabiania prac domowych,

4) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom oraz ludziom starszym

w sposdb powszechnie uznany i akceptowany,

5) sosowania si¢ do plecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

6) dbania o porzadek, tad i estetyke pomieszczen szkolnych,

7) godnego reprezentowania szkoty w srodowisku,

8) wiasciwego zachowania si¢ na zajeciach edukacyjnych i poza nimi,

9) noszenia jednolitego stroju szkolnego (granatowa kamizelka z logo szkoty)

i obuwia zmiennego oraz dbania o schludny wyglad. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna moze kazdorazowo wyznaczy¢ sytuacje, w ktorej jest mozliwe przebywanie

ucznia na terenie szkoty bez mundurka. Wybor jednolitego stroju dokonywany jest

w porozumieniu z Rada Rodzicow,

10) przestrzeganie terminéw i form usprawiedliwiania nieobecnosci,
a) na najblizszej godzinie wychowawczej po powrocie do szkoty po zaistniatej nieobecnosci
najpozniej do dwdch tygodni po powrocie do szkoty,
b) nieobecnosci i spéznienia s3 usprawiedliwiane na podstawie zwolnienia lekarskiego,
ustnego lub pisemnego usprawiedliwienia rodzicow,
C) szczegbtowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci okreslaja procedury
usprawiedliwiania nieobecnosci.

11) nie opuszczaniaterenu szkoty w czasie trwania zaje¢ szkolnych i przerw srédlekcyjnych bez

zezwolenia nauczycieli,

12) wytaczaniai nie korzystania z telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
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w czasie lekcji, uroczystosci i innych zaje¢ szkolnych ( z wyjatkiem przerw migdzylekcyjnych),
nie nagrywania dzwigku i obrazu na terenie szkoty.
2. Naruszanie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych naterenie szkoty powoduje zabranie urzadzenia do depozytu w sekretariacie
szkoty- aparat odbierarodzic lub prawny opiekun ucznia.

Art. 41
Nagrody i kary dla uczniéw

1. Szkota moze stanowi¢ nagrody i kary wobec uczniéw, z tym, ze nie moga by¢ stosowane kary
naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.

Art. 42

1. Nagradza si¢ ucznia za:
1) szczegblne wyrdznigjace wyniki w nauce i pracy spoteczne,
2) wzorowa postawe i zachowanie,
3) wyniki uzyskane w konkursach, przegladach i zawodach, w ktérych uczestniczac
reprezentowat szkote,
4) wzorowa frekwencjg.
2. W szkole stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagréd:
1) udzielenie ustnej pochwaty:
a) w obecnosci klasy przez wychowawcg,
b) naapelu szkolnym przez dyrektora.
2) przyznanie przez dyrektora szkoty lub organizacjg uczniowska dyplomu lub nagrody
rzeczowsy,
3) dokonanie odpowiedniego wpisu na swiadectwie szkolnym
4) pisemne powiadomienie rodzicow lub opiekundw o szczegdlnych osiagnigciach lub zastugach
ucznia,
5) umieszczenie pisemnej informacji 0 szczegblnych osiagnieciach ucznia na gazetkach lub wpis
do kroniki szkolnej, lub notatka w prasie regionu,
6) podwyzszenie oceny zachowania zgodnie z WSO.

Art. 43

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie Statutu i Regulaminu szkoty,
2) nieusprawiedliwiong nieobecnosé¢ na zajeciach,
3) sosowanie srodkow niedozwolonych np.: palenie papierosow,
4) swarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego i drugiej osoby,
5) dopuszczenie si¢ czynu zabronionego przepisami prawa.
2.Uczen moze by¢ ukarany w nastepujacy sposob:
1) upomnienie ucznia:
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a) w obecnosci klasy przez wychowawcg,
b) na apelu szkolnym przez dyrektora
2) udzielenie nagany naapelu szkolnym przez dyrektora,
3) zawieszenie przez dyrektora prawa ucznia do udzialu w zajeciach pozaszkolnych
I pozalekcyjnych oraz do reprezentowania szkoty na zewnatrz — do odwotania,
4) pisemne powiadomienie rodzicow lub opiekundw o niewtasciwym zachowaniu ucznia przez
wychowawcg lub nauczyciela danego przedmiotu lub pedagoga,
5) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy,
6) dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
inngj szkoty w przypadku:
a) przemocy fizycznej zagrazajacej zdrowiu ucznidéw (kolezanek i kolegow),
b) dziatanie demoralizujace rowiesnikéw,
C) sprzedaz narkotykéw, srodkOw odurzajacych, naktanianie rowiesnikéw do zazywania
narkotykow i innych uzywek.
3. Szkota bedzie informowaé pisemnie rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowane] wobec niego karze.

Art. 44

1. Tryb odwotawczy:
1) kary dotyczace przeniesienia ucznia do inngj klasy lub szkoty stosowane sa na podstawie
decyzji Rady Pedagogicznej szkoty. Dyrektor szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie wobec ucznia
kary (karamoze by¢ zawieszona nie duzej niz 6 miesiecy) jesli uczen uzyska porgczenie
nauczyciela, samorzadu uczniowskiego lub rady oddziatowej rodzicow,
2) uczen ma prawo odwota¢ si¢ na pismie od wymierzonej kary do dyrektora
szkoty, w terminie 3 dni od daty natozenia Kkary,
3) dyrektor szkoty w terminie do tygodnia od otrzymania odwotania 0 wymierzonej
karze powinien podja¢ decyzje utrzymujaca lub skreslajaca karg na podstawie
konsultacji z rada pedagogiczna,
4) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw dziecka uczen ma prawo zwrdci¢
si¢ do samorzadu szkolnego, wychowawcy, pedagoga szkolnego lub dyrektora
szkoty.
Wyzej wymienione strony zobowiazane sa do wyjasnienia sprawy i podjecia dziatan zgodnie
z ich kompetencjami i obowiazujacymi przepisami.

2. Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej okreslaja Szkolny
Program Wychowawczy oraz Szkolny Program Profilaktyki

Rozdziat VII|
Nauczycielei inni pracownicy szkoty

Art. 45

1. Szkota Podstawowa zatrudnia nauczycieli na podstawie przepisow ustawy Karta Nauczyciela,
rozporzadzenia o kwalifikacjach oraz ramowego planu nauczania wynikajacego
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z zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

2. Szkota Podstawowa zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych na podstawie przepisow
Kodeksu Pracy oraz Uchwaly Rady Migjskigj w Strumieniu w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Art. 46

1. Nauczyciele posiadaja status funkcjonariuszy publicznych.

2. Nauczyciele dbaja 0 wszechstronny rozwoj uczniow, prowadza prace dydaktyczno
wychowawcza i opiekuncza | odpowiadaja za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniéw.

3. Nauczyciel nie moze pozostawié¢ uczniow bez opieki.

4. Nauczyciel, wychowawca, lub dyrektor moze zwolni¢ ucznia z dangj lekcji tylko na pisemna
prosbe rodzicdw, w ktérej podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

Art. 47

1. Do obowiazkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) punktualne rozpoczynanie wszystkich zaje¢ okreslonych w tygodniowym rozktadzie zajgc,
2) petnienie dyzurow zgodnie z harmonogramem,
3) sprawdzanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniéw,
4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z przepisami BHP
5) doskonalenie zawodowe, aktualizowanie wiedzy i umigjgtnosci pedagogicznych,
6) wiasciwe realizowanie procesu dydaktycznego, sosowanie roznych metod, wykorzystywanie
wszelkich dostepnych srodkow dydaktycznych, petna realizacja programéw nauczania,
systematyczne, bezstronne i obiektywne ocenianie,
7) tworzenie przyjaznej i serdecznej atmosfery, wspieranie rozwoju uczniéw, rozwijanie ich
zdolnosci i zainteresowan,
8) obowiazkowe i aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej oraz w zespotach
i komisjach Rady,
9) aktywne uczestniczenie w przygotowaniu i organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.

Art. 48

1. Do obowiazkdw nauczycieli wychowawcow nalezy:
1) otaczanie wszechstronna opieka ucznidw oddziatu, w ktorym nauczyciel petni funkcje
wychowawcy,
2) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i rodzicami, roznych form zycia
zespotowego, rozwijajacego jednostke i integrujacego zespot uczniow,
3) ugtalanie tresci | form zaje¢ w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy,
4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami, udzielanie biezacych informagcji o postgpach w nauce
i problemach wychowawczych,
5) wspOtpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpatrywaniu potrzeb
zainteresowan i uzdolnien ucznidw,
6) kontrola nieobecnosci, przyjmowanie usprawiedliwien, sprawdzanie, czy uczniowie
samodzielnie , bez uzasadnienia nie opuszczaja zajec,
7) prowadzenie dokumentacji oddziatu,
8) organizowanie zebran rodzicow w terminach okreslonych w statucie,
9) systematyczne informowanie uczniéw o obowiazujacych przepisach prawa szkolnego.
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Art. 49

W celu realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych szkoty zatrudnia si¢ pedagoga
Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie warunkdw zycia i nauki uczniow majacych trudnosci w nauce,
2) opracowanie wnioskéw dotyczacych uczniéw wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy
wychowawcze,
3) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami Sprawigjacymi
trudnosci wychowawcze,
4) typowanie uczniow ubiegajacych sie 0 stypendia socjalne, zapomogi losowe,
5) pomoc indywidualna uczniom w przypadkach trudnosci w nauce,
6) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwiazanie probleméw w wychowaniu wiasnych
dzieci,
7) wspOlpraca z Poradnia PP w Cieszynie, Policja, Sadem i innymi.

Art. 50

. W celu diagnozowania i wspomagania ucznia szkota zatrudnia psychologa.
. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢é¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ natle
nieporozumien szkolnych,
2) udzielanie uczniom pomocy w rozwiazywaniu trudnosci na tle konfliktéw rodzinnych,
z rowiesnikami i srodowiskiem,
3) indywidualna praca terapeutyczna z uczniami przezywajacymi problemy i trudnosci,
4) wspieranie i diagnozowanie uczniow
5) zapobieganie i minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych,
6) wspieranie wychowawcdw i innych nauczycieli pracujacych w szkole w dziataniach
wynikajacych z programu wychowawczego i profilaktyki,
7) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

Art. 51

W szkole powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
Do jego zadan nalezy:
1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujacych w szkole, ktére maja
negatywny wptyw na spokoj i bezpieczenstwo uczniow i pracownikéw szkoty,
2) analiza potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich czionkdw
spotecznosci szkolnej,
3) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i okreslenie najwazniejszych zadan, ktorych celem
jest poprawa bezpieczenstwa i ktére powinny by¢ uwzglednione w planie pracy szkoty na dany
rok szkolny,
4) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizowanych w szkole
programow: wychowawczego i profilaktycznego,
5) udziat w opracowaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postgpowaniaw sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia,
6) pomoc w nawiagzywaniu wspotpracy pomigdzy nauczycielami i wychowawcami a policja,
straza pozarna, sanepidem i instytucjami zajmujacymi sie rozwiazywaniem problemow dzieci
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i miodziezy,

7) dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z Rada Pedagogiczna i innymi pracownikami
szkoty,

8) wspbtpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

9) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

Art. 52
1. Organizacja i porzadek pracy zwiazane z tym obowiazki pracodawcy i pracownikow okresla
regulamin pracy.

2. Szczegbtowe zakresy kompetencji, obowiazkdw i odpowiedzialnosci dla zatrudnionych
pracownikéw sporzadza dyrektor.

Rozdzial | X
Postanowienia koncowe

Art. 53
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Art. 54
1. Szkota moze posiada¢ sztandar i swoj wiasny ceremoniat

Art. 55

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Art. 56

1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna poprzez swoje uchwaly. Zmian dokonuje si¢
w formie nowelizacji.

Art. 57

1. W przypadku wniesienia 10 zmian do Statutu szkoty nastepuje jego nowelizacja jako jednolitego
tekstu.
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